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Szanowni Panstwo,

wszyscy bedziemy w przysztosci emerytami
i chcielibysmy, aby jakos$¢ naszego zycia nie
ulegta pogorszeniu po ustaniu aktywnosci zawo-
dowej. Zyjemy coraz dtuzej, dzieki czemu zwiek-
szyt sie rowniez czas pozostawania na emery-
turze. Zmiany demograficzne w Polsce, ktorych
wynikiem jest starzenie sie spoteczenstwa,
budza obawy o wydolno$¢ dotychczasowego
systemu emerytalnego, opartego na solidarnosci
miedzypokoleniowej. Wyzwaniem dla kazdego
Polaka jest wiec zgromadzenie dodatkowych
oszczednosci, ktére pozwola mu na godne zycie
po ustaniu aktywnosci zawodowe;j.

Polski rynek finansowy oferuje dzis wiele
mozliwosci  dtugoterminowego oszczedzania.
Wprowadzany obecnie przez rzad program
Pracowniczych Plandw Kapitatowych opiera
sie na trzech zrodtach finansowania: pracow-
niku, pracodawcy i panstwie. 0Oszczednosci
uczestnikow Programu beda zarzadzane przez
instytucje finansowe z zachowaniem najwyzszej
starannosci. PPK wyrdznia tez to, ze uczestnictwo
w Programie jest dobrowolne a s$rodki uczest-
nikdw sa i pozostang ich prywatna wtasnoscia.

Wierze, ze oszczednosci zgromadzone przez
kilkadziesigt lat aktywnosci zawodowej beda
stanowic istotny dodatek do naszych emerytur
z | filara emerytalnego.

Na emeryture mozna rowniez gromadzi¢ kapitat
na Indywidualnych Kontach Emerytalnych
i Indywidualnych  Kontach  Zabezpieczenia
Emerytalnego. Zachety podatkowe pozwolg
zaoszczedzi¢ pienigdze, ktore zamiast trafic
do fiskusa, zostang w naszych kieszeniach.

Filarem wspierajgcym system prywatnych
oszczednosci emerytalnych moga by¢ rowniez
inwestycje w papiery wartosciowe noto-
wane na Gietdzie Papierdw Wartosciowych

Dr Marek Dietl

w Warszawie S.A. Obecnie na rynku regulowanym
sg notowane akcje okoto 460 spotek, co daje
mozliwos¢ budowy zdywersyfikowanego portfela
dla dtugoterminowego pomnazania oszczed-
nosci. Jednak takie inwestowanie, ze wzgledu na
jego specyfike i cel, wymaga zachowania najwyz-
szej starannosci, do czego niezbedna jest wiedza
finansowa, informacje, pracai czas. A moze inwe-
stowac w koniunkture na gietdzie, ktdrej miarg sg
wartosci indeksow gietdowych? Taka mozliwos¢
daja fundusze notowane na GPW, tzw. ETFy (ang.
Exchange Traded Funds) oparte na wiodacych
indeksach warszawskiej, niemieckiej i amerykan-
skiej gietdy.

Kazdy, kto chciatby powierzy¢ dtugoterminowe
zarzadzanie swoim portfelem specjalistom, ma
do dyspozycji takze liczne fundusze inwestycyjne,
stosujace roznorodne strategie zarzadzania akty-
wami. Sposrad nich mozna wybrac takie, ktore
moga uzyska¢ zadowalajaca stope zwrotu przy
ograniczonym ryzyku inwestycyjnym.

Do najbezpieczniejszych sposobow gromadzenia
oszczednosci nalezy zakup obligacji skarbowych
rzadu polskiego. Dajg one stosunkowo niska stope
zwrotu, pokrywajaca spadek wartosci pienigdza,
jednak biorac pod uwage dobra kondycje polskiej
gospodarki, ryzyko inwestycyjne jest niewielkie.

Bez wzgledu na to, jaka forme oszczedzania
wybierzemy, kluczowe znaczenie ma czas oszcze-
dzania. Nie warto wiec zwlekac z rozpoczeciem
odktadania dodatkowych srodkéw na emeryture,
ale zacza¢ juz dzis, bowiem zawsze sprzyja¢ nam
bedzie magia procentu sktadanego.

Oddajacw Panstwarece niniejsza broszure wierze,
ze kazdy znajdzie w niej sposob na zapewnienie
sobie godnej jesieni zycia.

Prezes Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
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Pracownicze Plany Kapitatowe to powszechny system
dtugoterminowego oszczedzania na dodatkowq emeryture,
gdzie oszczednosci tworzone sq wspdlnie przez pracownikow,
pracodawcéw i paristwo. Srodki zgromadzone na rachunkach
uczestnikéw PPK sq ich prywatnqg wtasnosciq i podlegajq
dziedziczeniu.




1

1

1

1

1

1.

8

6

4

2

o

(00}

o~

B

N

Zadbajmy o swoja przysztos¢ - oszczedzanie na emeryture po nowemu

WYZWANIE NASZYCH CZASOW

Zmiany demograficzne na swiecie i ich konsekwencje, w tym wzrost obcigzenia osobami starszymi oraz
zmiany proporcji miedzy czasem aktywnosci zawodowe]j a okresem pobierania emerytury rodzi obawy
o stabilnos¢ systemdow emerytalnych w przysztosci. Najwazniejsze dwa czynniki, ktdre przyczyniajg sie
do starzenia demograficznego, to spadek wspotczynnika dzietnosci i wydtuzanie sie przecietnego dal-
szego trwania zycia. W efekcie rosnie udziat senioréw w populacji, a tym samym liczba potencjalnych
beneficjentow systemu emerytalnego, ktdorej towarzyszy spadek liczby ptacacych sktadki do systemu.
Wraz z wydtuzaniem sie przecietnego dalszego czasu trwania zycia rosnie okres pobierania emerytury.
Problem ten dotyka rowniez Polski a w przysztosci sytuacja moze sie pogarszac.

Odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym wynidst w 2017 roku 21%, wobec 15% na poczatku tego
stulecia, a liczba emerytdw pobierajacych emerytury z pozarolniczego systemu emerytalnego wzrosta
w tym okresie z 4,6 mln do 6,4 mln., natomiast przecietna emerytura wzrosta dwukrotnie. Wedtug
Komisji Europejskiej stopa zastapienia (relacja przecietnej emerytury do przecietnej ptacy otrzymywa-
nej w trakcie okresu aktywnosci zawodowej) spadnie w Polsce z 48,5% w 2016 roku do 27,3% w 2050
roku. Starzenie sie naszego spoteczenstwa postepuje szybko i za okoto 30 lat liczba emerytdw zréwna
sie z liczba o0sdb pracujacych, a ogolna stopa zastgpienia bedzie jedng z najnizszych w Europie, co
spowoduje istotny spadek emerytur z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS). Dla osdb, ktdre nie
zgromadza samodzielnie dodatkowych oszczednosci, bedzie to oznaczato drastyczne obnizenie jakosci
zycia po ustaniu aktywnosci zawodowe;.

Prognoza liczby pracujgcych i swiadczeniobiorcow w Polsce (mln)

. liczba swiadczeniobiorcow (mln) . liczba pracujacych (mln)

Zrédto: Komisja Europejska, The 2018 Ageing Report: Economic and Budgetary Projections for the EU Members States (2016-2070).




Rozdziat 1

RACJONALNA DECYZJA

Aby zapobiec przysztym problemom systemu emerytalnego polski rzad podjat decyzje o ustanowieniu
Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK), ktore majg zacheci¢ Polakow do systematycznego groma-
dzenia oszczednosci z przeznaczeniem na wyptate emerytury po osiggnieciu 60 roku zycia oraz na inne
wazne zyciowo cele.

Podstawowym aktem prawnym regulujacym zasady tworzenia i dziatania PPK jest Ustawa o PPK.

Nadzor nad dziatalnoscig PPK w zakresie zgodnosci z prawem oraz interesem uczestnikow systemu
sprawuje Komisja Nadzoru Finansowego a aktywa funduszy sg przechowywane w banku petnigcym
funkcje depozytariusza. Ewidencja PPK jest prowadzona przez Polski Fundusz Rozwoju S.A.

Oszczednosci na rachunkach uczestnikow PPK sa pomnazane w drodze inwestowania na rynku finan-
sowym przez instytucje finansowe - fundusze zdefiniowanej daty, ktdre sg zarzadzane i reprezento-
wane przez podmioty wpisane do ewidencji PPK.

Instytucja finansowg moze by¢:
> Fundusz Inwestycyjny, zarzadzany przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych (TFI);

> Fundusz Emerytalny, zarzadzany przez Powszechne Towarzystwo Emerytalne (PTE) lub Pracownicze
Towarzystwo Emerytalne (PrTE);

> Zaktad Ubezpieczen.

Wynagrodzenie dla podmiotu zarzadzajacego funduszem zdefiniowanej daty moze wynies¢ nie wiece;
niz 0,5% wartosci aktywow netto tego funduszu w skali roku. Ponadto podmiotowi zarzadzajacemu
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie - do 0,1% wartosci aktywoéw netto funduszu w skali roku,
pod warunkiem osiggniecia przez fundusz na ostatni dzien wyceny w listopadzie w danym roku stopy
zwrotu na poziomie nie nizszym niz 75% najwyzszych stop zwrotu w ramach funduszy tej samej zde-
finiowanej daty.

KTO MUSI UTWORZYC PPK?

Utworzenie i prowadzenie PPK jest obowigzkiem kazdego podmiotu zatrudniajacego co najmniej jedng
osobe, podlegajaca obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu. Podmioty, na ktdrych
spoczywa ustawowy obowigzek tworzenia PPK to:

> jednostki organizacyjne lub osoby fizyczne, zawierajgce z pracownikami umowy o prace w oparciu
o ustawe kodeks pracy, z wyjagtkiem pracownikow przebywajacych na urlopach gérniczych i urlopach
dla pracownikow zaktadu przerdbki mechanicznej wegla oraz mtodocianych;

> naktadcy zatrudniajacy pracownikow w oparciu o przepisy wykonawcze do ustawy kodeks pracy;

> rolnicze spotdzielnie produkcyjne lub spdtdzielnie kotek rolniczych dziatajace na podstawie ustawy
prawo spodtdzielcze;

> zleceniodawcy zawierajacy umowy zlecenia;
> podmioty wynagradzajace cztonkéw rady nadzorczej z tytutu petnienia tych funkgji.
Z obowigzku tworzenia PPK s3 zwolnione nastepujgce podmioty:

> mikroprzedsiebiorcy, jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztozg deklaracje o rezygnacji z uczest-
nictwa w PPK;

> samozatrudnieni, czyli osoby prowadzace jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, o ile nie zatrud-
niaja 0sob bedacych osobami zatrudnionymi w rozumieniu ustawy o PPK;



> osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, zatrudniajgce w zakresie niezwigzanym
z tg dziatalnoscig osoby fizyczne, w zakresie niezwigzanym z dziatalnoscig gospodarczg tych osdb
(np. pomoc domowa);

> podmioty, ktore w dniu objecia ich przepisami ustawy o PPK naliczaja i odprowadzajg sktadki pod-
stawowe do PPE w wysokosci co najmniej 3,5% wynagrodzenia i w ktorych do PPE przystapito co
najmniej 25% osdb zatrudnionych.

DWIE UMOWY

Aby utworzy¢ PPK, podmiot zatrudniajgcy zawiera z instytucja finansowga Umowe o zarzadzanie PPK
oraz Umowe o prowadzenie PPK. Wybor instytucji finansowej nastepuje po konsultacjach z reprezen-
tacjg osob zatrudnionych, np. zwigzkiem zawodowym.

Umowa o zarzadzanie PPK powinna by¢ zawarta bez wzgledu na liczbe pracownikdw przystepujacych
do PPK, nawet jesli zaden z pracownikow nie wyrazit zgody na uczestnictwo w PPK. Ostateczny termin
zawarcia tej umowy - nie pozniej niz 10 dni roboczych przed uptywem terminu zawarcia umowy o pro-
wadzenie PPK.

Umowa o prowadzenie PPK powinna by¢ zawarta w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po
uptywie 3 miesiecy od dnia powstania obowigzku tworzenia PPK. Zatacznikiem do tej umowy jest lista
0s0b przystepujacych do PPK.

Terminy zawierania Umodw przedstawiono w ponizej:

Etapy wprowadzania PPK

DATA ROZPOCZECIA
OBOWIAZYWANIA USTAWY TERMIN ZAWARCIA UMOWY  TERMIN ZAWARCIA UMOWY
LICZBA PRACOWNIKOW DLA DANEGO PODMIOTU 0 ZARZADZANIE PPK 0 PROWADZENIE PPK
Co najmniej 250
wg stanu na 31.12.2018 1.07.2019 25.10.2019 12.11.2019
50 - 249
wg stanu na 30.06.2019 1.01.2020 24.04.2020 11.05.2020
20 - 49
wg stanu na 31.12.2019 1.07.2020 27.10.2020 10.11.2020
Mniej niz 20
wg stanu na 30.06.2020 ] 01 2021 23042021 1005202]
R 1.01.2021 26.03.2021 10.04.2021

DLA KOGO PPK?

Podmiot zatrudniajgcy zapisuje automatycznie do PPK wszystkie osoby zatrudnione, ktdre ukonczyty
18 lat i nie przekroczyty 55 roku zycia, podlegajace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym i ren-
towym. Uczestnikami PPK moga byc:



Rozdziat 1 - Pracownicze Plany Kapitatowe

> pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdziel-
Czej umowy o prace;

> osoby fizyczne wykonujace prace naktadcza, ktore ukonczyty 18 rok zycia;

> osoby fizyczne, ktdre ukonczyty 18 rok zycia, wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug;

> cztonkowie rolniczych spadtdzielni produkcyjnych lub spotdzielni kotek rolniczych;
> cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani z tytutu petnienia tych funkgji.

Podmiot zatrudniajacy jest zobowigzany zapisac¢ do PPK réwniez osoby przebywajace na urlopach wy-
chowawczych lub pobierajace zasitek macierzynski, lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.
Jednak wptaty do PPK bedg dokonywane po ich powrocie do pracy.

Osoba, ktdra ukonczyta 55 rok zycia, ale nie ukonczyta 70 roku zycia, moze wnioskowac do podmiotu
zatrudniajacego o przystapienie do PPK pod warunkiem, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy byta za-
trudniona w tym podmiocie tacznie przez co najmniej 3 miesiace.

Jednym z fundamentalnych zatozen PPK jest dobrowolnos¢ oszczedzania, co oznacza, ze mozna
zrezygnowac z przystgpienia do programu lub zrezygnowac¢ w kazdej chwili z kontynuacji tej formy
oszczedzania. Ponadto co 4 lata deklaracja o rezygnacji z PPK powinna by¢ odnawiana, inaczej podmiot
zatrudniajacy automatycznie zapisze pracownika do PPK.

TRZY ZRODEA FINANSOWANIA

Oszczednosci w PPK s3 tworzone wspolnie przez: uczestnikow PPK, podmioty zatrudniajgce oraz
panstwo. Uczestnik PPK i podmiot zatrudniajacy sa zobowigzani dokonywaé wptat podstawowych.
Ponadto moga oni tez wnosic¢ dobrowolne wptaty dodatkowe. Wysokos¢ wptat ustala sie jako procent
wynagrodzenia. Dodatkowo osoba przystepujaca do PPK otrzymuje od panstwa wptate powitalng 250
zt oraz w nastepnych latach doptaty roczne w kwocie 240 zt kazda.

Schemat finansowania PPK

PODMIOT
ZATRUDNIAJACY

240zt  2,5%

rocznie dodatku
Zrédto: Ustawa o PPK
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Uczestnicy PPK dokonujg wptat na swoje rachunki bez wzgledu na osiggniety w danym roku przychod.
Natomiast obowigzuje limit wptat i doptat mozliwych do dokonania na wszystkie rachunki uczestnika
PPK, ktory stanowi w danym roku kalendarzowym réwnowartos¢ w ztotych kwoty 50 tys. USD.

Pracownik moze w dowolnym momencie zdecydowac o zmianie wysokosci wptaty dodatkowej lub
rezygnacji z jej wptacania, sktadajac podmiotowi zatrudniajgcemu deklaracje w tej sprawie.

Jezeli taczne wynagrodzenie uczestnika PPK otrzymywane z réznych zrodet jest nizsze od 120% mi-
nimalnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, wowczas jego wptata podstawowa moze zostac
obnizona do 0,5% wynagrodzenia brutto.

Whptata dodatkowa podmiotu zatrudniajgcego jest dobrowolna i moze by¢ zréznicowana wsrdd pra-
cownikdw, w zaleznosci np. od stazu, zajmowanego stanowiska, wieku czy wysokosci wynagrodzenia.
Podmiot zatrudniajacy moze w kazdej chwili takg wptate zmienic¢ lub odwotaé. Wptata dodatkowa
stanowi bonus dla pracownikdw, co pozwala podmiotowi zatrudniajagcemu pozytywnie wyrdznic sie
na rynku pracy.

Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy nie s3 dodawane do wynagrodzenia stanowigcego
podstawe ustalenia wysokosci obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Wptata powitalna od panstwa przystuguje osobie, ktdra przez co najmniej 3 petne miesigce kalenda-
rzowe jest uczestnikiem PPK i za co najmniej 3 miesigce dokonano wptat podstawowych przez nig
finansowanych.

Doptate roczna od panstwa otrzymajg natomiast uczestnicy PPK, jezeli dokonane przez nich wptaty
podstawowe i dodatkowe w danym roku stanowig co najmniej 3,5% szesciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku, za ktory ta doptata jest nalezna. Uczestnicy PPK
o nizszych dochodach, wptacajacy mniej niz 2% kwoty wynagrodzenia, aby otrzyma¢ roczng doptate
od panstwa musza zgromadzi¢ co najmniej 25% powyzszej kwoty.

Za dany rok kalendarzowy uczestnik PPK moze nabyc¢ prawo tylko do jednej doptaty rocznej od pan-
stwa, niezaleznie od liczby prowadzonych dla niego rachunkéw PPK.

Wptywy roczne na rachunek PPK
min-max dla wynagrodzenia 5.000 zt

Wptata podstawowa Woptata dodatkowa

Wptata podstawowa Woptata dodatkowa podmiotu podmiotu
uczestnika PPK uczestnika PPK zatrudniajgcego zatrudniajacego Doptata
2% 0% 1 ,5% 0% roczna panstwa RAZEM

12x100 zt 12x75 z¢ 1x240 z¢ 2.340 zt

Whptata podstawowa Wptata dodatkowa

Whptata podstawowa Wptata dodatkowa podmiotu podmiotu
uczestnika PPK uczestnika PPK zatrudniajacego zatrudniajacego Doptata
2% 2% 1 ,5 % 2 y 5% roczna panstwa RAZEM

Zrédto: Opracowanie wtasne

7.POMNAZANIE PIENIEDZY PRZYSZtYCH EMERYTOW

Srodki zgromadzone w PPK s3 lokowane przez fundusze zdefiniowanej daty zgodnie z interesem
uczestnikow PPK w celu osiggniecia jak najlepszej efektywnosci inwestycji z uwzglednieniem zasad
ograniczania ryzyka inwestycyjnego.



Rozdziat 1

Co do zasady kazdy uczestnik PPK zostanie przypisany do funduszu zdefiniowanej daty wtasciwego dla
jego wieku.

Cztowiek mtody jest zdolny podjac wieksze ryzyko, wiec przypisany mu fundusz zawiera wysoki udziat
instrumentdw udziatowych (np. akcji). Instrumenty te posiadajg wysoki potencjat zarabiania, ale cha-
rakteryzuja sie takze wysokim poziomem ryzyka inwestycyjnego. Z wiekiem uczestnika PPK poziom
ryzyka inwestycyjnego funduszu jest obnizany, poprzez redukcje udziatu instrumentdw bardziej ryzy-
kownych i zwiekszanie udziatu instrumentow bardziej bezpiecznych (dtuznych papieréw wartoscio-
wych). Po osiggnieciu przez fundusz jego zdefiniowanej daty ryzyko inwestycyjne bedzie redukowane
do poziomu, ktdéry zapewnia ochrone zgromadzonych oszczednosci i realizacje wyptat zleconych przez
uczestnika PPK. Na przyktad fundusz przypisany Kowalskiemu, ktory ma 30 lat, bedzie posiada¢ w ak-
tywach 70% akcji oraz 30% dtuznych papierow wartosciowych. Z kolei fundusz Nowaka, bedacego
w wieku 61 lat, bedzie posiadac 15% akcji oraz 85% dtuznych papieréw wartosciowych.

Oszczednosci zebrane na indywidualnych rachunkach uczestnikéw

PPK sq ich prywatnq wtasnosciq - mogq by¢ w kazdej chwili

wyptacone | podlegajq dziedziczeniu.
Fundusz zdefiniowanej daty moze lokowac srodki w aktywa denominowane w ztotych lub w walutach
innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw nalezacych do Organizacji Wspotpracy

Gospodarczej i Rozwoju. taczna wartos¢ lokat aktywoéw funduszu w aktywach denominowanych
w walutach obcych nie moze przekroczy¢ 30% wartosci tych aktywow.

Limity inwestycyjne funduszy zdefiniowanej daty

OKRES  CZESC UDZIALOWA % CZESC DEUZNA %
od utworzenia funduszu 0 20 [at przed 60 rokiem zycia 60-80 20-40
20 [at przed 60 rokiem 2ycia 40-70 30-60
10 at przed 60 rokiem 2ycia 25-50 50-75
5 [at przed 60 rokiem zycia 10-30 70-90
po osiggnieciu 60 roku zycia maks. 15 min. 85

Uczestnik PPK moze dokona¢ konwers;ji lub zamiany srodkéw zgromadzonych w funduszu zdefiniowa-
nej daty wtasciwym dla jego wieku na jednostki uczestnictwa innych funduszy zdefiniowanej daty, ktdre
bardziej odpowiadajg jego oczekiwaniom inwestycyjnym oraz akceptowalnemu ryzyku.

Zmiana funduszu zdefiniowanej daty moze by¢ przeprowadzana wielokrotnie, ale w danym roku ka-
lendarzowym tylko dwie konwersje lub zamiany sg nieodptatne. Ponadto uczestnik PPK moze okreslic
udziaty wptat do kilku funduszy zdefiniowanej daty.

W przypadku zmiany podmiotu zatrudniajacego, uczestnik PPK moze dokona¢ wyptaty transferowe;
do funduszu zdefiniowanej daty w PPK prowadzonym przez nowy podmiot zatrudniajacy.



Zadbajmy o swojg przysztos¢ — oszczedzanie na emeryture po nowemu

8. WYPLATA 0SZCZEDNOSCI Z PPK

Z chwilg ukonczenia 60 roku zycia uczestnika PPK rozpoczyna sie proces wyptat bez wzgledu na jego
status zawodowy oraz ptec. Na wniosek ztozony przez uczestnika do 25% zgromadzonych oszczedno-
$ci zostanie wyptaconych mu jednorazowo. Pozostate oszczednosci bedg wyptacane mu w co najmnie;
120 miesiecznych ratach.

Uczestnik PPK moze ztozy¢ wniosek o jednorazowg wyptate wiekszej kwoty lub wyptate pozosta-
tych oszczednosci w mniejszej liczbie rat, ale wigze sie to z obowigzkiem zaptaty podatku od zyskow
kapitatowych.

Mozna tez wyptacic¢ srodki w formie swiadczenia matzenskiego w co najmniej 120 ratach.
Wyptata oszczednosci jest tez mozliwa przed osiggnieciem wieku 60 lat:

> w przypadku powaznej choroby uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka - do 25% srodkdw, bez
obowigzku ich zwrotu;

> w celu pokrycia wktadu wtasnego w zwigzku z zaciggnieciem kredytu na budowe lub przebudowe
jednego budynku mieszkalnego, lub zakup jednego mieszkania albo gruntu przed ukonczeniem 45
roku zycia - do 100 % posiadanych srodkow z obowigzkiem ich zwrotu w ciggu 15 lat.

Uczestnik PPK moze tez wycofac oszczednosci przed 60 rokiem zycia. Jednak wigze sie to z obowigz-
kiem zaptaty podatkuj:

Przeptywy finansowe zwigzane z wycofaniem 0szczednosci

D UKONCZENIEM 60 ROKU ZYCIA

30% $rodkdéw finansowanych przez pod- Uczestnik PPK otrzymuje:
miot zatrudniajacy jest przekazywanych
na konto uczestnika PPK w FUS i jest
ewidencjonowane jako sktadka na ubez-
pieczenie emerytalne. mniejszeniu o podatek od zyskéw kapi-

tatowych oraz

>70% s$rodkdw z wptat finansowanych
przez podmiot zatrudniajacy, po po-

> 100% srodkéw z witasnych wptat, po
pomniejszeniu o podatek od zyskow
kapitatowych.

Catos¢ srodkéw otrzymanych od pan-
stwa jest przekazywana do Funduszu
Pracy w ZUS.

9 SYTUACJE NADZWYCZAJINE, ALE MOZLIWE

9.1 DZIEDZICZENIE

Po $mierci uczestnika PPK (bez wzgledu na jego wiek) zgromadzone w PPK srodki podlegajg wyptacie
transferowej do PPK, IKE lub PPE osoby uprawnionej, lub podlegajg wyptacie w formie pieniezne;j.

Uczestnik PPK moze wskazac¢ instytucji finansowej w formie pisemnej, imiennie jedna lub wiecej osdb
fizycznych, ktore bedq uprawnione po jego smierci do otrzymania srodkéw zgromadzonych na jego
rachunku PPK. Jezeli osoba uprawniona zmarta przed $miercig uczestnika PPK, wowczas nalezny jej
udziat przypadnie w réwnych czesciach pozostatym osobom wskazanym. Jezeli uczestnik PPK nie
wskaze 0sdb uprawnionych, wowczas podziat jego srodkdw nastepuje zgodnie z prawem spadkowym.
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Jezeliw chwili smierci uczestnik PPK pozostawat w zwigzku matzenskim, instytucja finansowa dokonu-
je wyptaty transferowej potowy srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK zmartego uczestnika na ra-
chunek PPK, IKE lub PPE matzonka zmartego uczestnika, albo na jego wniosek w formie pienieznej.

ROZWOD

Srodki zgromadzone na rachunku uczestnika PPK podlegajg wspdlnosci matzenskiej, o ile nie ustano-
wiono rozdzielnosci majagtkowe;.

W przypadku rozwodu albo uniewaznienia matzenstwa, srodki zgromadzone na rachunku uczestnika
PPK przypadajgce bytemu matzonkowi w wyniku podziatu majatku wspdlnego matzonkdw, sg prze-
kazywane w formie wyptaty transferowej na rachunek PPK bytego matzonka. Jezeli byty matzonek nie
jest uczestnikiem PPK, wowczas przypadajace mu srodki podlegajg zwrotowi w formie pienieznej albo
s przekazywane w formie wyptaty transferowej na wskazany rachunek terminowej lokaty oszczedno-
$ciowej lub na rachunek lokaty terminowej prowadzony w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredy-
towej - pod warunkiem ich wyptaty po osiagnieciu 60 roku zycia.

KORZYSCI PODATKOWE

W mysl ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (PIT), zwolnione z opodatkowania podat-
kiem dochodowym (zwolnienia przedmiotowe) sa:

A. wptaty (podstawowa i dodatkowa) finansowane przez uczestnika PPK;
. wptata powitalna i kwoty doptat rocznych otrzymane od panstwa;
. kwoty wyptacane matzonkowi zmartego uczestnika PPK lub jego spadkobiercom;

. wyptata transferowa do drugiego PPK;

m O O

. dochody z tytutu uczestnictwa w PPK, w zwiazku z:
» wyptata srodkéw zgromadzonych na rachunku PPK przez uczestnika PPK po osiagnieciu przez niego 60
roku zycia,
» gromadzeniem srodkow na rachunku w PPK,
» wyptata transferowa srodkéw zgromadzonych w PPK.

Whptaty (podstawowa i dodatkowa) finansowane przez podmiot zatrudniajacy stanowig przychod
uczestnika PPK podlegajacy opodatkowaniu podatkiem od osdb fizycznych. W zwigzku z tym pod-
miot zatrudniajacy jest zobowigzany pobierac od nich z wynagrodzenia uczestnika PPK i odprowadzic
do urzedu skarbowego zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych. W przypadku uczestnika
PPK ponizej 26 roku zycia, ktérego przychod nie przekroczyt 85.528 zt w roku podatkowym, podatek
dochodowy naliczony od wptat finansowanych przez podmiot zatrudniajacy wynosi 0 zt.

Dochody uczestnika PPK s3 obcigzone zryczattowanym podatkiem od zyskow kapitatowych w sy-

tuacji gdy:

> jednorazowa wyptata dokonywana po osiagnieciu 60 roku zycia uczestnika przekracza 25% zgroma-
dzonych oszczednosci;

> uczestnik po osiagnieciu 60. roku zycia ztozy wniosek o wyptate oszczednosci w liczbie miesiecznych
rat mniejszej niz 120.

Podatkowi od zyskéw kapitatowych nie bedzie podlegata wyptata do 25% zgromadzonych oszczedno-
$ci w razie powaznej choroby uczestnika PPK przed ukonczeniem 60. roku zycia, jak rowniez choroby
jego matzonka lub dziecka.
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1'T.PRZYKE ADOWA EMERYTURA Z PPK

> Wiek uczestnika PPK na poczatku oszczedzania - 35 lat

> Wiek uczestnika PPK po zakonczeniu oszczedzania — 60/65 lat

> Obecne miesieczne wynagrodzenie uczestnika PPK - 5.000 zt

> Podstawowa miesieczna wptata dokonywana przez uczestnika PPK - 2%
> Wptata dokonywana przez podmiot zatrudniajacy — 1,5%

> Jednorazowa wyptata po zakonczeniu oszczedzania — 25%

> Roczny wzrost wynagrodzenia — 2,8%

> Roczna srednia stopa zwrotu z inwestycji w okresie oszczedzania - 3,0%
> Roczna srednia stopa zwrotu z inwestycji w okresie wyptat — 2,25%

> Okres wyptat po zakonczeniu oszczedzania — 10 lat (120 miesiecy)

Porownanie dwoch wariantow oszczedzania

KONIEC 0SZCZEDZANIA W WIEKU:

WYSZCZEGOLNIENIE 65 LAT

Wptaty uczestnika PPK 51.237 z¢ 65.854 zt
Wptaty podmiotu zatrudniajacego 40.989 zt 52.683 zt
Doptaty ze strony panstwa 6.250 zt 7.450 zt
o 4 63 19418524
Wyptata jednorazowa 25% 35.409 zt 48.546 zt
Miesieczna emerytura z PPK 977 zt 1.340 zt

Zrédto: Obliczenia przeprowadzono z wykorzystaniem kalkulatora znajdujacego sie na stronie internetowej www.mojeppk.pl.

Przyktad ten pokazuje, jak wazng role dla wysokosci przysztej emerytury odgrywa czas trwania
oszczedzania — jego wydtuzenie o 5 lat spowodowato, ze kwota emerytury wzrosta nominalnie o 37%.
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SZKOLA )
GIELDOWA -2

Fundacja GPW
zaprasza do Szkoty Gietdowej na kurs

PODSTAWY
INWESTOWANIA
NA GIELDZIE |

DLA POCZATKUJACYCH
DLA ZAAWANSOWANYCH

FUNDACJA
& GPW

WWW.GPW.PL/SZKOLA-GIELDOWA //

.,

Warunkiem uczestnictwa w kursie jest:

» Wypetnienie i wystanie formularza zgtoszeniowego znajdujacego sie na stronie internetowej wybranego
osrodka. Rejestracja jest mozliwa przez www.gpw.pl/szkola-gieldowa.

» Whiesienie optaty. Wptaty nalezy dokonac na konto podane na stronie internetowe;.
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DYWIDUALNE KONTA




Oszczednosci na emeryture mozna gromadzic¢ takze

w ramach kont indywidualnych. Stanowiq one element
trzeciego filaru systemu emerytalnego, ktdry oferuje
uczestnikom wymierne korzysci podatkowe.




INDYWIDUALNE KONTA EMERYTALNE
[ INDYWIDUALNE KONTA ZABEZPIECZENIA
EMERYTALNEGO

COS DLA INDYWIDUALISTOW

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o indywidualnych kontach emerytalnych data zielone $wiatto dla
tworzenia Indywidualnych Kont Emerytalnych (IKE) bedacych elementem Il filaru systemu emerytal-
nego. IKE nie tylko umozliwiajg gromadzenie indywidualnych oszczednosci emerytalnych, ale rowniez
sg panaceum na problemy osob, ktdre bedac uczestnikami Pracowniczych Programéw Emerytalnych
(PPE), po zmianie pracodawcy nie moga kontynuowac¢ gromadzenia oszczednosci emerytalnych w tej
formie, jezeli nowy podmiot zatrudniajacy nie prowadzi takiego programu. Zgodnie z ustawg o PPE
pracownik nie moze dokonac wyptaty ani zwrotu oszczednosci do czasu osiggniecia 60 roku zycia lub
uzyskania wczesniejszych uprawnien emerytalnych. Jednoczesnie pracownik nie moze wnosi¢ dodat-
kowych sktadek do programu PPE. Srodki pracownika pozostaja w programie PPE bytego pracodawcy
i s dalej inwestowane przez instytucje finansowa.

Dzieki wprowadzeniu IKE oszczednosci emerytalne moga by¢ transferowane w obie strony, zaréwno
z PPE na IKE, jak rowniez z IKE na PPE.

Ustawa z dnia 25 marca 2011 r. o zmianie niektdrych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu
ubezpieczen spotecznych wprowadzita zmiany do ustawy o indywidualnych kontach emerytalnych,
poszerzajac od dnia 1 stycznia 2012 r. katalog produktéw umozliwiajgcych dobrowolne oszczedzanie
na emeryture o Indywidualne Konta Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE).

IKZE w duzej mierze oparte sg na rozwigzaniach przyjetych w IKE, jednak roznig sie w zakresie opodat-
kowania i limitow wptat.

Mimo tego, ulgi podatkowe jakie przystuguja oszczedzajagcym w IKE oraz IKZE, pozwalajg nam za-
oszczedzi¢ sporo pieniedzy, ktdre zamiast trafi¢ do fiskusa, zostang w kieszeniach. Trzeba jednak pa-
mietac, ze w przypadku IKE i IKZE nie ma Zzadnych doptat ze strony panstwa i pracodawcy, ktdre sg
obecne w PPK.

SZEROKI WACHLARZ MOZLIWOSCI

W przypadku IKE i IKZE kazdy podejmuje decyzje o oszczedzaniu z wtasnej inicjatywy. Wachlarz moz-
liwosci oszczedzania w IKE lub IKZE jest szeroki i obejmuje rynek kapitatowy, rynek ubezpieczeniowy
i rynek bankowy. Zainteresowany ta forma indywidualnego oszczedzania moze podpisa¢ umowe z jed-
na z nastepujacych instytucji finansowych:

> funduszem inwestycyjnym;
> dobrowolnym funduszem emerytalnym;

> podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ maklerska, o swiadczenie ustug polegajacych na wykonywa-
niu zlecen nabycia lub zbycia instrumentdéw finansowych i prowadzenie rachunku papieréw warto-
$ciowych oraz rachunku pienieznego;

> zaktadem ubezpieczen prowadzacym ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem
kapitatowym;

> bankiem, o prowadzenie rachunku oszczednosciowego.

Wybierajac instytucje finansowa nalezy miec¢ na wzgledzie, ze taka decyzja moze miec istotny wptyw
na wysokosc¢ potencjalnego zysku i zwigzane z nim ryzyko inwestycyjne.

Uczestnictwo w PPK lub PPE nie wyklucza oszczedzania w IKE/IKZE.
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Rozdziat 2

Oszczedzajgcy moze wskaza¢ w umowie o prowadzenie IKE lub IKZE jedna lub kilka oséb uprawnio-
nych, ktdrym zostang wyptacone srodki w przypadku jego $mierci. Dyspozycja ta moze by¢ w kazdym
czasie zmieniona. Jezeli takiego wskazania nie ma, wowczas srodki przypadaja spadkobiercom na za-
sadach ogolnych.

Srodki zgromadzone na IKE i IKZE moga by¢ obcigzone zastawem.

WPLATY DOBROWOLNE, ALE Z LIMITEM

Prawo do wptat na IKE lub IKZE przystuguje kazdej osobie fizycznej, majacej nieograniczony obowia-
zek podatkowy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, ktdra ukonczyta 16 lat.

Na takich kontach oszczednosci moze gromadzi¢ wytacznie jedna osoba — nie ma mozliwosci dokony-
wania wptat wspolnie, np. z matzonkiem. W danym czasie mozna oszczedzac tylko na jednym IKE lub
IKZE w jednej instytucji finansowej.

Obowiazuje limit wptat rocznych, ktory stanowi:
A. 3-krotnosc w przypadku IKE;
B. 1,2-krotnos¢ w przypadku IKZE;

C. 1,8-krotnos¢ w przypadku IKZE dla osoby prowadzacej pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg pro-
gnozowanego na dany rok przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

Kwota prognozowanego wynagrodzenia na 2019 rok wynosi 4.765 zt. W zwigzku z tym osoba pracuja-
ca na etacie moze odtozyc¢ do IKE 14.295 zt a do IKZE - 5.718 zt. Prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza
moze wptaci¢ do IKZE maksymalnie 8.577 zt.

Posiadacz IKE moze dokona¢ wptaty powyzej ww. limitow, jezeli transferuje wtasne $rodki znajdujace
sie w PPE w przypadku rozwigzania umowy o prace.

W przypadku, gdy matoletni bedzie osobg uprawniong do nabycia srodkédw po zmartym oszczedzaja-
cym na IKE, moze przetransferowac na zatozone dla niego IKE srodki otrzymane w spadku. Jednakze
do momentu osiggniecia petnoletnosci lub momentu osiggania dochoddw z pracy osoba matoletnia nie
moze dokonywac wyptat.

WYPLATY, ALE W ODPOWIEDNIM CZASIE

Wyptata z IKE lub IKZE moze by¢, w zaleznosci od wniosku oszczedzajgcego albo osoby uprawnionej,
dokonywana jednorazowo albo w ratach.

Wyptata srodkow zgromadzonych na IKE nastepuje:
> na wniosek oszczedzajacego po osiggnieciu wieku 60 lat, lub

> na wniosek oszczedzajacego po nabyciu uprawnien emerytalnych i ukonczeniu 55 roku zycia oraz
spetnieniu warunku dokonywania wptat na IKE co najmniej w 5 dowolnych latach kalendarzowych
albo dokonania ponad potowy wartosci wptat nie pdzniej niz na 5 lat przed dniem ztozenia wniosku
o dokonanie wyptaty,

> w przypadku $mierci oszczedzajgcego — na wniosek osoby uprawnionej.
Wyptata srodkow zgromadzonych na IKZE nastepuje:

> na wniosek oszczedzajgcego po osiggnieciu wieku 65 lat oraz pod warunkiem dokonywania wptat
na IKZE co najmniej w 5 latach kalendarzowych;

> w przypadku $mierci oszczedzajgcego — na wniosek osoby uprawnionej.

Wyptata w ratach srodkow z IKZE nastepuje przez co najmniej 10 lat. JeZeli wptaty byty dokonywane
przez mniej niz 10 lat, wyptata w ratach moze byc roztozona na okres rowny okresowi, w jakim doko-
nywane byty wptaty.
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Ustawodawca wprowadzit pewne restrykcje. Jezeli oszczedzajacy dokonat wyptaty jednorazowej albo
wyptaty pierwszej raty, nie moze ponownie zatozy¢ IKE lub IKZE. Nie moze tez dokonywac dalszych
wptat na IKE lub IKZE, z ktérego dokonat wyptaty pierwszej raty.

Oszczedzajacy ma prawo do zmiany instytucji finansowej prowadzacej jego IKE lub IKZE, dokonujac
wyptaty transferowe;.

1.5 MNIEJ DLA FISKUSA

Prawo zwolnienia podatkowego przystuguje, gdy oszczednosci sa wycofywane po ukonczeniu 60 roku
zycia w przypadku IKE. Natomiast oszczedzajacy w IKZE po osiggnieciu 65 lat ptaca zryczattowany
podatek, ale moga odliczy¢ od podstawy opodatkowania dokonywane wptaty. Wczesniejsza wyptata
rodzi skutki podatkowe.

Co istotne, prawo do preferencji podatkowych przystuguje, gdy oszczednosci sa gromadzone tylko
na jednym IKE lub IKZE.

Zestawienie porownawcze zasad opodatkowania IKE i IKZE zawiera ponizsza tabela:

/asady opodatkowania

IKZE

Mozliwos¢ odliczenia od dochodu wptat

WPLATY Brak ulg od podstawy opodatkowania podatkiem
dochodowym od 0sdb fizycznych.
Zwolnienie z podatku od zyskow ka-
pitatowych w przypadkach, wyptaty
oszczednosci po ukonczeniu 60 roku  Oszczednosci wycofywane po ukonczeniu
zycia lub nabyciu uprawnien emery- 65 roku zyciai pod warunkiem dokonywania
WYPLATY  talnych i ukonczeniu 55 roku zycia pod  wptat na IKZE w co najmniej 5 latach kalen-

WCZESNIEJSZA
WYPLATA

DZIEDZICZENIE

warunkiem wptat na IKE co najmnigj
w 5 dowolnych latach kalendarzowych,
albo ponad potowy wartosci wptat
na IKE co najmniej 5 lat.

darzowych opodatkowane sg zryczattowana
stawka 10%.

Podatek od zyskdw kapitatowych 19%.
Jezeli srodki zostaty przeniesione
Z pracowniczego programu emery-
talnego, to 30% sumy sktadek pod-
stawowych wptaconych do PPE jest
przekazywane na indywidualne konto
ubezpieczonego w FUS.

Jezeli wyptata srodkdw nastapi przed ukon-
czeniem 5 roku oszczedzania i ukonczeniem
65 roku zycia, nalezy zaptaci¢ PIT wg obo-
wigzujacej w dniu wyptaty skali podatkowe;j.

Bez podatku od spadkéw i darowizn
oraz podatku od zyskow kapitatowych.

Zryczattowany podatek dochodowy w wy-
sokosci 10% od wyptacanej kwoty.

1.6 BEZPIECZENSTWO EMERYTA PRZEDE WSZYSTKIM

Nadzor nad prowadzeniem IKE i IKZE przez instytucje finansowe sprawuje Komisja Nadzoru
Finansowego. Podmioty te s zobowigzane spetnia¢ odpowiednie wymogi, gwarantujgce bezpieczen-
stwo powierzonych im srodkéw. Obowiazki w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo gromadzonych
aktywow i interesow uczestnikow funduszy powierzone sg bankowi depozytariuszowi. Jezeli dojdzie
do likwidacji lub niewyptacalnosci instytucji finansowej, lub zaprzestanie ona swej dziatalnosci, posia-
dacze IKE i IKZE nie stracg swych oszczednosci. W takiej sytuacji:
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A. Instytucja finansowa lub
B. zarzad komisaryczny, syndyk, lub

C. Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny w przypadku ubezpieczeniowego funduszu
kapitatowego, lub

D. Bankowy Fundusz Gwarancyjny w przypadku rachunku bankowego - dokonuje wyptaty transfero-
wej zgromadzonych srodkéw na wskazane przez oszczedzajgcego nowe konto IKE lub IKZE.

NOWE IKE ZAMIAST OFE

SYSTEM DO POPRAWY

Budowany latami Il filar systemu emerytalnego oparty na oszczedzaniu kapitatowym zostat powaznie
ostabiony w wyniku reformy zapoczatkowanej w 2013 roku.

Polityka inwestycyjna zakazujaca inwestowania w dtuzne papiery Skarbu Panstwa spowodowata, ze
Otwarte Fundusze Emerytalne (OFE) staty sie funduszami akcyjnymi o wysokim ryzyku inwestycyjnym.
Na koniec sierpnia 2019 roku aktywa OFE byty warte 151 mld zt, przy czym udziat akcji i innych ryzy-
kownych instrumentow finansowych wynidst 124 mld zt, tj. 82%.

Uzalezniona od koniunktury na gietdzie papierow wartosciowych wysoka zmiennosc¢ stép zwrotu OFE
generuje niebezpieczenstwo dla oszczednosci przysztych emerytédw. Oznacza to, ze w obecnym ksztat-
cie Il filar systemu emerytalnego przestat realizowac cele, do ktdrych zostat powotany.

Aby znowelizowac system emerytalny rzad postanowit w 2019 r. dokona¢ daleko idacej reformy po-
legajacej na przeniesienia aktywow z OFE na IKE. Skierowanie srodkdw z OFE na IKE ma stuzyc¢ bu-
dowaniu prywatnych oszczednosci emerytalnych Polakow, poniewaz tak jak w przypadku PPK, srodki
przekazane z OFE na IKE stanowic beda prywatng wtasnos¢ oszczedzajacego.

Proces na poziomie operacyjnym obejmuje:

> Przeksztatcenie powszechnych towarzystw emerytalnych PTE, prowadzacych OFE w towarzystwa
funduszy inwestycyjnych (TFI).

> Przeksztatcenie OFE w specjalistyczne fundusze inwestycyjne otwarte (SFIO), ktore beda pro-
wadzi¢ indywidualne konta emerytalne (IKE) zarzadzane przez TFl powstate z przeksztatcenia.
Dotychczasowi cztonkowie OFE stang sie uczestnikami SFIO.

W ramach SFIO powstatych z przeksztatcenia OFE utworzone zostang dwa subfundusze: subfundusz
emerytalny oraz subfundusz przedemerytalny. Na 5 lat przed osiagnieciem wieku emerytalnego jed-
nostki uczestnictwa subfunduszu emerytalnego zapisane na IKE uczestnika bedg stopniowo zamie-
niane na jednostki uczestnictwa subfunduszu przedemerytalnego. Polityka inwestycyjna subfunduszu
przedemerytalnego bedzie dostosowana do wieku i profilu ryzyka oszczedzajgcego. Docelowo portfel
takiego subfunduszu bedzie zawierat 70% instrumentdw dtuznych.
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WIELKA PRZEPROWADZKA

Co po OFE? Rzad zaproponowat dwie mozliwosci kontynuowania oszczedzania: IKE oraz indywidualne
subkonto w FUS.

Domyslng opcjg bedzie przeniesienie catosci srodkow z OFE na prywatne konto IKE w Specjalistycznym
Funduszu Inwestycyjnym Otwartym (SFIO), ktérym bedzie zarzadza¢ Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych. Na IKE zostang zarejestrowane jednostki uczestnictwa uczestnikdw SFI0. Taka opera-
cja bedzie przeprowadzona automatycznie, bez jakichkolwiek dziatan oszczedzajgcego, o ile nie ztozy
on deklaracji o wyborze drugiej opcji. Po wprowadzeniu reformy do SFIO nie bedzie przekazywana
zadna czesc¢ sktadki emerytalnej od wynagrodzenia.

Wybor IKE bedzie wigza¢ z optatg przeksztatceniowa w wysokosci 15% wartosci srodkéw zgroma-
dzonych w OFE. Kwota ta po umorzeniu odpowiadajacej jej liczby jednostek rozrachunkowych OFE,
zostanie przykazana do Funduszu Rezerwy Demograficznej w ZUS w dwdch ratach, po 7,5% kazda
— pierwsza w 2020 roku a druga w 2021 roku.

Optata przeksztatceniowa jest substytutem podatku dochodowego pobieranego od emerytur wypta-
canych z FUS. Wysokos$¢ optaty odpowiada poziomowi efektywnej stopy opodatkowania emerytur
z | filaru.

Aktywa przeniesione z OFE na IKE bedg miaty charakter prywatny, wiec beda podlega¢ dziedziczeniu
i bedzie mozna je obcigzy¢ zastawem.

Wyptata srodkéw z IKE pochodzacych z OFE bedzie mozliwa po osiggnieciu wieku emerytalnego,
w jednej transzy lub w ratach. W tym przypadku obowigzuje zwolnienie podatkowe. W przypadku
wczesniejszego wycofania z IKE srodkéw pochodzacych z OFE, jak tez z dodatkowych wptat, zostanie
pobrany podatek od zyskow kapitatowych.

Alternatywna opcja polega na przeniesieniu srodkdéw z umorzonych jednostek rozrachunkowych
OFE na indywidualne subkonto w FUS. Aby wybrac ta opcje nalezy ztozy¢ odpowiednia deklaracje.
Przekazane do FUS srodki zostang zaliczone ubezpieczonemu na poczet jego przysztej emerytury.
W tym przypadku nie bedzie pobierana zadna optata.

Aktywa w FUS maja status publiczny, nie moga by¢ wyptacane przed osiggnieciem wieku emerytalne-
go i nie podlegaja dziedziczeniu, ani podziatowi w razie ustania matzenstwa.

Wyptata emerytury jest obcigzona podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych PIT.
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Rozdziat 2 - Pracownicze Plany Kapitatowe

Poréwnanie IKE | FUS

FUNDUSZ UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

(FUS)

OPCJA Domyslna Dobrowolna
CHARAKTER AKTYWOW Prywatny Publiczny
MIEJSCE PRZEKAZANIA AKTYWOW SFIO Fundusz Rezerwy Demograficznej
ZARZADZAJACY AKTYWAMI TFI Polski Fundusz Rozwoju

15% wartosci aktywow

OPEATA PRZEKSZTALCENIOWA w dwach transzach po 7,5% kazda

Brak

OBCIAZENIA PRZY WYPLACIE SRODKOW

PO PRZEJCIU NA EMERYTURE Brak PIT na zasadach ogélnych

WYCOFANIE SRODKOW PRZED Mozliwe, podatek od zyskéw Nie ma mozliwosci
PRZEJSCIEM NA EMERYTURE kapitatowych
DZIEDZICZENIE Tak Nie
STOPA ZWROTU Zalezy od jakosci zarzadzania IKE Wskaznik waloryzacji FUS

2.3 KORZYSCI Z DOKONCZENIA REFORMY OFE

Reforma OFE ma na celu zabezpieczenie praw nabytych obywateli wynikajacych z oszczednosci zgro-
madzonych w OFE, oraz wzmocnienie polskiego systemu emerytalnego. Oszczedzajgcy beda mogli
teraz zadecydowad, czy aktywa zgromadzone w OFE maja stac ich prywatna wtasnoscia — wybierajac
IKE, czy publiczne - wybierajac FUS.

W dtuzszym horyzoncie czasowym reforma systemu emerytalnego, w potaczeniu z Pracowniczymi
Planami Kapitatowymi przyczyni sie do wzrostu dtugoterminowych prywatnych oszczednosci Polakow,
co zwiekszy bezpieczenstwo ekonomiczne przysztych emerytéw. Poprawi sie tez stabilnos¢ ekono-
miczna panstwa oraz powstang nowe fundamenty dla rozwoju inwestycji i rynku kapitatowego.
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Decyzje finansowe majq wptyw na cate zycie.
Przedstawione w poprzednich rozdziatach formy
oszczedzania sq zinstytucjonalizowane, co nie daje petnej
swobody w zakresie dysponowania oszczednosciami.

Polski rynek finansowy daje jednak mozliwos¢
dtugoterminowego oszczedzania samodzielnie. Catkiem
niezaleznie od panstwa mozna gromadzi¢ prywatne srodki
w dowolnej ilosci i czasie. Takie oszczednosci sq w petni
prywatne i mozna nimi dowolnie dysponowad. Jedynym
obowigzkiem jest zaptata podatku od zyskdw kapitatowych
przy wyjsciu z inwestycji.



OBLIGACJE SKARBOWE

BEZPIECZNY PAPIER WARTOSCIOWY

Obligacje skarbowe sg papierami wartosciowymi sprzedawanymi przez Ministra Finansow reprezen-
tujacego Skarb Panstwa w celu finansowania potrzeb budzetowych. Panstwo, sprzedajac obligacje
zobowiazuje sie zwrdci¢ pozyczone pienigdze wraz z naleznymi odsetkami dokonujac ich wykupu
w ustalonym terminie.

Agentem emisji polskich obligacji skarbowych w sieci detalicznej jest PKO Bank Polski, ktory oferuje
te papiery w ciggtej sprzedazy w swoich oddziatach, punktach obstugi klientéw Domu Maklerskiego
PKO BP a takze za posrednictwem konta Inteligo, poprzez internet i telefonicznie. Nie obowigzujg zad-
ne limity w zakresie minimalnej i maksymalnej liczby nabywanych obligacji, co pozwala dostosowac
inwestycje do indywidualnych mozliwosci finansowych.

Obligacje skarbowe sa odpowiednim papierem wartosciowym do s$rednio- oraz dtugookresowego
oszczedzania. Ze wzgledu na dtugi termin zapadalnosci odpowiednimi instrumentami finansowymi
do budowania oszczednosci emerytalnych sg Emerytalne Dziesigcioletnie Oszczednosciowe Obligacje
Skarbowe (symbol EDO). Posiadajg one stosunkowo dtugi termin zapadalnosci a oprocentowanie jest
indeksowane inflacjg. Warto$¢ nominalna obligacji i cena jej sprzedazy wynosi 100 zt za sztuke. Za pie-
nigdze uzyskane z wykupywanych obligacji mozna naby¢ kolejne serie obligacji z bonifikatg 10 groszy
od sztuki.

Oprocentowanie obligacji EDO jest zmienne i ustalane jako suma:
> aktualnego wskaznika inflacji;
> oraz marzy odsetkowej 1,5%, gwarantujacej zysk powyzej inflacji.

Odsetki sa kapitalizowane w okresach rocznych i wyptacane wraz z kapitatem w dniu wykupu obligacji.
Dochody uzyskane z obligacji skarbowych (odsetki i dyskonto jezeli cena sprzedazy byta nizsza od war-
tosci nominalnej obligacji) sg obcigzone podatkiem od zyskdow kapitatowych.

INWESTYCJA DLA KAZDEGO

Obligacja skarbowa jest prostym instrumentem finansowym, zatem podjecie decyzji o jej zakupie nie
wymaga specjalistycznej wiedzy ani prowadzenia analiz. Informacje o obligacjach zawarte w liscie emi-
syjnym Ministra Finansow sa rzetelne, nie zawieraja ,kruczkéw” ani warunkdow opisanych skompliko-
wanym specjalistycznym jezykiem.

Jest to instrument alternatywny do lokaty bankowej, jednak koszty ewentualnego wycofania sie z in-
westycji przed data wykupu sg nizsze niz w przypadku zerwania lokaty terminowej. Oprocentowanie
oparte na inflacji pozwala uniknac straty realnej wartosci oszczednosci, spowodowanej spadkiem war-
tosci sity nabywczej ztotego.

Podstawowga zaletg inwestycji w obligacje skarbowe jest bezpieczenstwo ulokowanych $rodkdw.
Wykup obligacji i wyptate odsetek Skarb Panstwa gwarantuje catym majatkiem. Wiarygodnos¢ na-
szego panstwa jako dtuznika uzasadniajg dobre oceny ratingowe. Dla przyktadu agencja Standard &
Poor’s potwierdzita w kwietniu 2019 roku dtugoterminowy rating Polski w walucie obcej na poziomie
inwestycyjnym ,A-" z perspektywa stabilna. Podobnie pozytywnie postrzegana jest wiarygodnos¢ kre-
dytowa naszego kraju przez agencje Moody'’s oraz Fitch.

Kupujac obligacje skarbowe nie tylko spokojnie gromadzimy pienigdze na emeryture, ale réwniez po-
magamy rzadowi realizowac potrzeby budzetowe, przez co przyczyniamy sie do rozwoju kraju.
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Rozdziat 3

PRZYKLADOWY SZACUNEK STOPY ZWROTU Z OBLIGACJI SKARBOWEJ

> Emerytalna Dziesiecioletnia Oszczednosciowa Obligacja Skarbowa ED00929 sprzedawana we wrze-
$niu 2019 roku.

> Oprocentowanie obligacji 4,2% (inflacja 2,7% + marza odsetkowa 1,5%).

Przyjmujac niezmienne oprocentowanie do dnia wykupu obligacji we wrzesniu 2029 roku:
> otrzymamy skumulowane odsetki: 50,90 zt;

> zaptacimy podatek od zyskow kapitatowych: 9,67 zt.

W efekcie:

> zysk netto z inwestycji wyniesie 41,23 zt;

> do wyptaty pozostanie 141,23 zt.

Stad roczna stopu zwrotu z inwestycji wyniesie 3,5%, czyli powyzej zaktadanej inflacji w wysokosci 2,7%.

LOKATY BANKOWE

Odktadanie pieniedzy na bankowych lokatach dtugoterminowych jest odpowiednig opcja dla osdb,
ktdre chca ,zamrozi¢” swoje pienigdze na dtugi czas z mysla o emeryturze. Przy lokacie wieloletniej
odsetki sg kapitalizowane w ustalonych okresach, co zwieksza efektywnos¢ inwestycji.

Klientowi decydujgcemu sie na przechowanie pieniedzy w banku przez wiele lat nalezy sie premia w po-
staci wyzszego oprocentowania lokaty. Oprocentowanie lokat dtugoterminowych powinno by¢ wiec
wyzsze niz lokat o krotkich terminach zapadalnosci.

W przypadku oszczedzania na lokacie dtugoterminowej wybor oprocentowania ma kluczowe znacze-
nie. Banki oferuja state lub zmienne oprocentowanie. W pierwszym przypadku bank wyptaci z gory
ustalone odsetki bez wzgledu na sytuacje rynkowa. Bedzie to korzystny wybor o ile nie wzrosna ryn-
kowe stopy procentowe. Jezeli spodziewamy sie podwyzek stdp procentowych, korzystniej jest nie
,zamrazac” oszczednosci na lokacie o statym oprocentowaniu.

Dochody, jakie mozna uzyskac z oprocentowania lokat bankowych sg najnizsze sposrod wszystkich
form inwestowania. Nalezy mie¢ rowniez na wzgledzie, ze od zarobionych odsetek zostanie pobrany
podatek od zyskow kapitatowych. A wowczas trudno bedzie wygra¢ z inflacja.

Zaleta oszczedzania w banku jest stosunkowo wysokie bezpieczenstwo srodkéw. Oszczedzajacy powi-
nien otrzymac zwrot wptaconego kapitatu i odsetki zgodnie z umowa. Na wypadek niewyptacalnosci
banku srodki zgromadzone na rachunkach oséb fizycznych sg gwarantowane przez Bankowy Fundusz
Gwarancyjny. Kwota depozytu w jednym banku nieprzekraczajaca réwnowartosci w ztotych 100 tys.
euro jest gwarantowana w catosci.

FUNDUSZE INWESTYCYJNE

Jezeli nie chcesz samodzielnie inwestowac na gietdzie, mozesz skorzystac z oferty funduszy inwe-
stycyjnych. Powierzenie skomplikowanych prac zwigzanych z analizowaniem sytuacji na rynku kapi-
tatowym specjalistom zarzadzajgcym funduszami inwestycyjnymi moze przynies¢ korzysci w postaci
zadowalajacych stop zwrotu przy nizszym ryzyku inwestycyjnym.

Aktywa funduszy inwestycyjnych sg bezpiecznie przechowywane w niezaleznym banku petnigcym role
depozytariusza.
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Na polskim rynku funkcjonuje wiele rodzajéw funduszy inwestycyjnych otwartych i zamknigtych, sto-
sujacych rdzne strategie inwestycyjne determinujace ich potencjat zarabiania i ryzyko.

Przy wyborze funduszu w celu gromadzenia oszczednosci jednym z kluczowych kryteridw sg osiggane
wyniki, w tym przede wszystkim te dtugookresowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadowalajace;
stopy zwrotu i akceptowalnego poziomu ryzyka inwestycyjnego. W tym przypadku wtasciwym wybo-
rem moga by¢ otwarte fundusze inwestycyjne mieszane. Charakteryzujg sie one srednig zyskowno-
$cig i umiarkowanym poziomem ryzyka. W portfelach funduszy mieszanych znajduja sie udziatowe
papiery wartosciowe o wysokim poziomie ryzyka (gtéwnie akcje), oraz papiery dtuzne o relatywnie
niskim poziomie ryzyka tj. obligacje, listy zastawne, obligacje i bony skarbowe, a takze lokaty bankowe.
Udziatowe papiery wartosciowe decydujg o potencjale wzrostowym funduszu, natomiast papiery dtuz-
ne przynoszg niezaleznie od koniunktury na rynku akcji dochdd w postaci odsetek przy niskim ryzyku.

Warte uwagi sa tez fundusze dtuznych papieréw wartosciowych. Dtugoterminowo mozna na nich zaro-
bi¢ mniej niz w funduszach mieszanych ale ich zaletg jest nizsze ryzyko inwestycyjne.

Godne uwagi sg fundusze parasolowe, ktdre posiadajg w parasolu kilka subfunduszy, o réznym pozio-
mie ryzyka. Uczestnik funduszu moze przenosi¢ aktywa miedzy subfunduszami dostosowujac charak-
ter inwestycji np. do swojego wieku. Taki transfer nie wymaga zaptaty podatku od zyskéw kapitato-
wych, jednak jest on wymagalny po zamknigciu inwestycji i wycofaniu srodkéw z funduszu.

AKCJE NA GIELDZIE DLA ODWAZNYCH

Alternatywnym sposobem na pomnazanie oszczednosci na emeryture sg inwestycje w akcje noto-
wane na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Nalezy jednak mie¢ na wzgledzie, ze
z inwestowaniem w akcje wigze sig istotne ryzyko poniesienia straty w wyniku spadku kursu gietdo-
wego. Osiggniecie sukcesu inwestycyjnego wymaga duzych naktaddw pracy analitycznej, znajomosci
finansow spotek akcyjnych, regut ekonomii, a takze posiadania odpowiednich cech osobowosci, ktdore
pozwalajg akceptowac ryzyko rynku akcji.

Portfel akcji winien by¢ odpowiednio zdywersyfikowany i zawierac¢ nisko skorelowane walory per-
spektywicznych spoétek z roznych branz, w szczegdlnosci tych wyptacajacych regularnie dywidendy.
Dobra strategig jest kupowanie akcji w réznych okresach, dzieki czemu usredniona zostanie cena bu-
dowy portfela. Inwestowanie na gietdzie wymaga dyscypliny i odpornosci na emocje, w szczegolnosci
wstrzymania sie z zakupami, kiedy rynek jest w euforii.

Wraz z wiekiem nalezy zmniejszac¢ udziat akcji w portfelu emerytalnym. Ewentualna bessa na gietdzie
mogtaby w najbardziej newralgicznym momencie, jakim jest przejscie na emeryture, zniweczy¢ wyniki
wieloletniego oszczedzania a na ich odbudowanie moze zabrakna¢ czasu. Nalezy tez bra¢ pod uwage,
ze mogaq zaistnie¢ nieprzewidziane wydatki zwigzane z ratowaniem zdrowia w senioralnym wieku.

WARTOSC PIENIADZA W CZASIE

Oszczedzanie jest istotnym elementem sztuki racjonalnego planowania zycia. Czas jest sprzymierzen-
cem oszczedzajacych a nie sprzyja tym, ktorzy zwlekaja z taka decyzja.

Bez wzgledu na to, jaka forme lokowania pieniedzy wybierzemy, kluczowa role odgrywa czas jego
rozpoczecia i dyscyplina.

Systematyczne odktadanie okreslonych kwot to najbardziej skuteczna forma dtugoterminowego
oszczedzania. Nawet niewielkie kwoty systematycznie gromadzone przez okres aktywnosci zawodo-
wej trwajacy kilkadziesiat lat po skapitalizowaniu moga ztozyc sie na pokazng sume.
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Rozdziat 3 - Pracownicze Plany Kapitatowe

Im wczesniej rozpoczniemy oszczedzanie, tym saldo koncowe bedzie wieksze. Rozwazmy dwa przy-
padki oszczedzania na dodatkowa emeryture.

Dwach trzydziestolatkow zamierza oszczedza¢ na dodatkowa emeryture w bezpiecznym funduszu in-
westycyjnym do chwili osiggniecia wieku emerytalnego. Pawet bez zwtoki rozpoczyna oszczedzanie,
ktdre potrwa 35 lat. Gawet odtozyt te decyzje o 5 lat, wiec pozostato mu tylko 30 lat do osiagniecia
wieku emerytalnego. Miesieczne wptaty do funduszu wynosza 200 zt, ale co rok panowie beda zwigk-
szac wptaty o 3%. Przewiduje sig, ze w okresie oszczedzania srednia roczna stopa zwrotu z inwestycji
funduszu wyniesie 4%, a inflacja bedzie utrzymywac sie na poziomie 2%. Poréwnanie wynikéw oszcze-
dzania zawiera ponizsza tabela.

/naczenie okresu oszczedzania

GAWEL 0SZCZEDZA
30 LAT

Suma nominalna wptat 145.309 zt 114.381 zt
2yski kapitatowe 136.784 zt 88.638 zt
Zgromadzony kapitat 282.093 zt 203.019 z¢
o ot 25.989 zt 16.841 zt

Do wyptaty 256.104 zt 186.178 zt

Obecna wartosé wyptaty 141.388 zt 102.783 z¢

Zrédto: Opracowanie wtasne - wykorzystano kalkulator online Esaliens TFI.

Rdznica czasu oszczedzania to tylko 5 lat, a do dyspozycji Pawta pozostaje kwota oszczednosci o 38%
wyzsza niz u Gawta. To wtasnie czas zawazyt na takim wyniku, bowiem Gawet nie tylko odtozyt mniej-
szy kapitat ale rowniez w mniejszym stopniu wykorzystat site procentu sktadanego.

Whiosek - im wczesniej zaczniemy oszczedzac¢ na emeryture, tym jesien zycia bedzie bardziej pogodna.

Powyzsze wyniki dowodzg, ze odktadanie decyzji o oszczedzaniu jest btedem nie do naprawienia, bo-
wiem straconego czasu nigdy nie odzyskamy, co zawazy na jakosci naszego zycia w przysztosci.

Taki wniosek winien by¢ wyciggniety w stosunku do wprowadzanych obecnie nowych mozliwosci
oszczedzania na emeryture, jakg dajg Pracownicze Plany Kapitatowe. Im wczesniej do nich przysta-
pimy, tym wiekszymi srodkami bedziemy dysponowali w przysztosci. Tym bardziej, ze do naszych
oszczednosci w przyblizeniu drugie tyle dotozy nam pracodawca oraz Skarb Panstwa.
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dobrowolny program emerytalny tworzony w celu systematycznego gro-
madzenia oszczednosci przez uczestnikow PPK z przeznaczeniem na wy-
ptate po osiagnieciu przez nich 60 roku zycia oraz na inne cele okreslone
w ustawie o PPK.

Ustawa o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215) z 4 paz-
dziernika 2018 roku z pdzn. zm.

osoba fizyczna, ktdra ukonczyta 18 rok zycia, w imieniu i na rzecz ktdrej pod-
miot zatrudniajacy zawart umowe o prowadzenie PPK z instytucja finansowa.

zapis w rejestrze uczestnikow funduszu inwestycyjnego, lub w subrejestrze
uczestnikow subfunduszu funduszu inwestycyjnego z wydzielonymi subfun-
duszami, lub w rejestrze cztonkéw funduszu emerytalnego, lub wyodreb-
niony rachunek w ubezpieczeniowym funduszu kapitatowym, prowadzony
na zasadach okreslonych w ustawie o PPK.

podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
uczestnika PPK.

panstwowy fundusz celowy, z ktdrego srodkéw sa finansowane wyptaty
$wiadczen z ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego i wypad-
kowego. Dysponentem FUS jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).

Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty (SFI0), ktorego oferta nabycia
jednostek uczestnictwa jest skierowana do uczestnikow PPK, lub ubezpie-
czeniowy fundusz kapitatowy.

fundusz inwestycyjny, subfundusz funduszu inwestycyjnego, albo fundusz
emerytalny, ktory uzaleznia polityke inwestycyjng w zaleznosci od wieku
uczestnikow PPK.

rok, w ktorym wiek 60 lat osiggaja osoby urodzone w roku stanowigcym
srodek przedziatu rocznikéw, dla ktdrych dany fundusz jest wtasciwy.
Np. dla osoby urodzonej w 1990 roku odpowiednim funduszem bedzie fun-
dusz ze zdefiniowang datg w 2050 roku. Instytucje finansowe sg zobowigzane
do tworzenia funduszy ze zdefiniowana data przypadajaca co 5 lat dla kolej-
nych pigecioletnich przedziatéw rocznikow.

podmiot zarzadzajacy funduszami zdefiniowanej daty: Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych (TFI), Powszechne Towarzystwo Emerytalne (PTE),
Pracownicze Towarzystwo Emerytalne (PrTE) lub zaktad ubezpieczen.

zbiér umow tworzacych dodatkowa dobrowolng forme oszczednosci emery-
talnych. W ramach PPE podmiot zatrudniajacy odprowadza sktadki podsta-
wowe za swoich pracownikow, bedacych uczestnikami PPE.

obligacje skarbowe i bony skarbowe emitowane przez Skarb Panstwa
Rzeczpospolitej Polskiej w celu pozyskania na rynku srodkéw finansowych
na realizacje potrzeb budzetowych panstwa.

dtuzne papiery wartosciowe emitowane przez przedsigbiorstwa w celu
pozyskania na rynku $rodkéw finansowych na realizacje wtasnych potrzeb
finansowych.

zryczattowany podatek dochodowy od osdéb fizycznych o stawce 19%.
Pobierany jest od dochoddw kapitatowych — na przyktad od zyskow z fundu-
szy inwestycyjnych, akcji, obligacji i lokat bankowych.
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Dziatalnos¢ edukacyjna jest jedng z podstaw budowania zaufania
do rynku kapitatowego i funkcjonujacych nanim podmiotdw. Realizujac
swoja misje, Gietda Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A.
od wielu lat prowadzi dziatania edukacyjne kierowane do mtodziezy,
inwestoréw i profesjonalistow rynku kapitatowego. Poszukujac od-
powiedniego narzedzia, ktére umozliwi wzrost zasiegu i efektywnosci
realizowanych inicjatyw, spotki wchodzace w sktad Grupy Kapitatowe;j
GPW powotaty Fundacje GPW.

Celem Fundacji GPW jest rozwdj i adaptacja oferty edukacyjne;.
Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez organizacje
i realizacje projektow szkoleniowo-edukacyjnych dla mtodziezy szkol-
nej, studentdw oraz realizacje programow stazowych, a w szczegol-
nosci poprzez wspieranie studentow i absolwentow uczelni wyzszych
w kontaktach z rynkiem pracy.




FUNDACJA
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